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Drogie kolezanki, drodzy koledzy,

Swiat wokét nas staje sie coraz bardziej ztozony; wszyscy stykamy
sie z niespodziewanymi wyzwaniami, w ktérych musimy wykazac
sie etycznym zachowaniem, by zapewni¢, ze zawsze postepuje sie
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Niniejszy Kodeks okresla ogblne zasady i wartosci,
jak rowniez zobowigzania o charakterze etycznym,
requlujgce rozwoj dziatan biznesowych i zarzqgdzanie
dziatalnosciqg  wszystkich  spotek, ktore tworzg
Werfen.
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I Wstep

Pracujgc w Werfen wszyscy jestesmy zobowigzani do przyjecia i obrony
okreslajgcych i jednoczgcych nas wartosci. Zasady okreslone w niniejszym
Kodeksie stosujq sie zatem do nas wszystkich. Tres¢ Kodeksu stosuje sie
rowniez do partneroéw zewnetrznych, z ktérymi tgczg Werfen rézne relacje |
powigzania.

Celem Kodeksu jest to, aby wszystkie osoby, do ktérych ten Kodeks sig
stosuje, wykonywaty swoje czynnosci uczciwie i profesjonalnie, dajgc wyraz
zaangazowaniu na rzecz Werfen i wyznawanych przez nig wartosci.

Niniejszy Kodeks ustala mechanizm kontrolny, z ktérym wigze sie wdrozenie
kanatu komunikacyjnego, za posrednictwem, ktérego pracownicy Werfen bedg
mogli zwracac sie o informacje dotyczgce stosowania Kodeksu etycznego
oraz ujawnia¢ zachowania, ktére ich zdaniem mogg by¢ sprzeczne z etykg,
normami prawa i standardami Werfen.

Naruszenie postanowieh niniejszego Kodeksu bedzie skutkowac
zastosowaniem przewidzianych prawem sankcji lub kar. Werfen bedzie
uprawniona do podjecia takich srodkow, jakie uzna za stosowne w zaleznosci
od powagi i skutkdw naruszenia.
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2 \Wartoséci Werfen 3 Zakres kodeksu etycznego
S | |ego przestrzeganie

Etyczne zachowania sq elementem pracy kazdego z nas. Tym samym wszyscy
pracownicy Werfen, wtym kadra zarzqdzajgca i cztonkowie zarzgddw wszystkich
jej spotek, strony trzecie dziatajgce wimieniu Werfen, posrednicy i dystrybutorzy
handlowi, dostawcy ustug, firmy rekrutujgce, konsultanci oraz wszelkie osoby
i jednostki organizacyjne bezposrednio lub posrednio reprezentujgce spotki

- Uczciwose; Dgzymy do wykazywania otwartych, uczciwych i
etycznych zachowan we wszelkiego rodzaju kontaktach z naszymi
klientami, pracownikami, dostawcami, partnerami, ogotem
spotecznosci i instytucjami rzgdowymi.

—  Szacunek do ludzi; Cenimy wktad, przemyslenia, pomysty, réznice Werfen - muszq rozumiec i stosowac wszystkie standardy Kodeksu etycznego
i roznorodnosc¢, ktére wnoszq inne osoby i okazujemy najwyzszy okreslone w niniejszym dokumencie.
SZOcUneKWSZ]Stitzio 2 OIS EISiQu o Obowigzkiem pracownikéw odpowiedzialnych w Werfen za zamawianie ustug
- Szczerosc | pokora; Staramy sie byé otwarci, szczerzy i godni zaufania zewnetrznych ustugodawcéw w ramach outsourcingu jest upewnienie sig, ze
oraz stuchac innych, komunikujgc sie i budujgc solidne relacje w owe podmioty lub spodtki rozumiejq i podzielajg zasady dziatania okreslone w
ramach organizacji i poza nig. Dgzymy do tego, by podchodzi¢ do niniejszym Kodeksie.

naszej pracy i osiggniec z pokoraq.

- Przywodztwo i zarzqdzanie; Pragniemy inspirowac i motywowac
naszych pracownikdéw w ich pracy, zrownujgc ich cele do Wizji i
Strategii Werfen, poprzez czestq formalng i nieformalng komunikacje.

- Praca zespotowa; Rozumiemy nasz unikalny wktad w firme i
wspotpracujemy na rzecz osiqggniecia wspdlnych celéw, pomagajgc
innym i wspierajqc ich na biezqco oraz starajqc sie osiggac najlepsze
wyniki we wszystkim, co robimy.

- Innowacje; Zachecamy naszych pracownikéw do stosowania lepszych
lub nowych sposoboéw realizacji zadan, zapewniajgcych wiekszg
wartos¢ naszym klientom i interesariuszom oraz do ulepszenia
procesow i systemow, tak aby byty bardziej sprawne i skuteczne.

- Zapewnianie wynikow; Wszyscy bierzemy na siebie odpowiedzialnosé
za zapewnianie wynikow i osigganie sukcesdw na poziomie
indywidualnym i zespotowym. Wiedzqc, czego sie od nas oczekuje,
staramy sie osiqggac najlepsze wyniki we wszystkim, co robimy.

- Jakosc i doskonatosc; Wszystkie nasze praktyki, procesy i systemy
biznesowe zostaty stworzone, by pozwoli€ nam osiggac wysokiej
jakosci wyniki, ktore przekraczajg oczekiwania wszystkich naszych
interesariuszy. We wszystkim co robimy, pracujemy wedtug
najwyzszych standardéw i egzekwujemy od innych ten sam poziom
doskonatosci.

- Zorientowanie na klienta; Angazujemy naszych klientéw w peten cykl
opracowania produktu, aby upewnic sie, ze dostarczamy faktyczng
wartos¢ poprzez nasz portfel rozwigzan; zapewniamy wsparcie,
ktérego potrzebujg poprzez ciggtq komunikacje; a wszystko to robimy,
poniewaz za kazdg probkq krwi stoi zywy cztowiek.

Wszystkim powyzszym wartosciom przysSwieca wspolny cel: poprawa
standardu opieki nad pacjentem, utrzymanie dobrej reputacji i dobrego imienia
Werfen z korzyscig dla wszystkich.



4 Nasi pracownicy

Naszym najwiekszym atutem sq nasi pracownicy. Z tego powodu Werfen
odpowiada za zapewnienie Srodowiska pracy o wysokich standardach oraz
wspieranie motywacji i réznorodnosci. Pragniemy, aby Grupa Werfen byta
,pracodawcq pierwszego wyboru"” ze wzgledu na:
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Wizja korporacyjna
System powstawania i rozwoju produktu.
Mozliwosci osobistego i zawodowego rozwoju.

Przyjazne srodowisko, oparte na pracy zespotowej, szacunku
i trosce o innych.

Zespot uczciwych ludzi.
Nagradzanie za osiggniecia.

Pracownicy Werfen muszq opiera¢ swoje postepowanie
na zasadach niniejszego Kodeksu.

Dobor, szkolenie, ocena, awans

Troszczymy sie o dobre samopoczucie naszych pracownikdw w miejscu
pracy. Zatrudniomy i awansujemy na podstawie indywidualnych
zdolnosci, umiejetnosci pracy w  zespole, jak roéwniez osiggniec
zawodowych.

Naszym najwazniejszym wyzwaniem zawsze jest zatrudnienie i
wspotpraca z najbardziej utalentowanymi osobami na wszystkich
szczeblach organizacji. Spoczywa na nas odpowiedzialnosSe  za
rozw0j zespotu, zatem za podstawowy cel stawiamy sobie tworzenie
odpowiednich i bezpiecznych warunkdéw pracy, jok réwniez wtasciwe
wsparcie, doradztwo i szkolenia.

Werfen zakazuje dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na rase, kolor
skory, narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wiek, orientacje seksualng,
pte¢, stan cywilny, wyznawang ideologie, opinie palityczne, religie, czy
tez inne okolicznosci natury osobistej, fizycznej lub spotecznej, w tym
niepetnosprawnosg, a takze zapewnia rowne szanse.

Komunikacja z pracownikami musi byc jasna i precyzyjna zardbwno
w aspekcie oceny ich pracy jak i wyznaczania celdéw zawodowych.
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4.2 Zycie prywatne a rozwoj zawodowy

Werfen zapewnia Srodowisko pracy umozliwiajgce rozwdj osobisty,
szanuje prywatne zycie pracownikdw oraz ich zajecia poza miejscem
i godzinami pracy, o ile dziatania te nie wptywajg negatywnie na dobre
imie, marke oraz wizerunek Werfen, bqdz rozwoéj zawodowy pracownika
i nie powodujq konfliktu interesow.

4.3 Obowigzki

Relacjo miedzy Grupg Werfen a jej pracownikami opiera sie na
lojalnosci i wiernosci zgodnie z nastepujgecymi kluczowymi aspektami
zachowania:

- Poswiecenia czasu pracy wytgcznie sprawom zawodowym
w najlepszym interesie Werfen.

- Unikania postaw moggcych bezposrednio lub posrednio
zosta€ uznanymi za szykanowanie.

- Unikania dziatan, ktére mogg byc bezposrednio lub posrednio
uznane za nielegalne lub korupcyjne.

- Bezpiecznego przechowywania haset, kart dostepu
oraz innych elektronicznych srodkow dostepu do systemow
informatycznych, jako ze pracownicy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za kazde niewtasciwe ich wykorzystanie
wynikajgce z zaniedban popetnionych, gdy przedmioty
te znajdujg sie pod ich opiekaq.

- Obrony wolnej i uczciwej konkurenciji.

- Traktowania innych z szacunkiem i zrozumieniem, a takze
okazywania im zyczliwosci.

- Przyznawania sie do bteddéw z pokorq i otwartosciq.
- Przyjmowania konstruktywnej krytyki (opinii] na wszystkich

szczeblach organizaciji, pytania o alternatywne rozwigzania
lub zgtaszania propozycji takich rozwigzan.

- Przyjmowanie odpowiedzialnosci za konsekwencje
podejmowanych dziatah i zaktadanie, ze dziataniom innych
zawsze towarzyszq dobre intencje.

)



4.4 Konflikt intereséw

4.5

Pracownicy Werfen muszq unika€ angazowania sie w sytuacje
moggce powodowaé konflikt interesow. Konflikt interesow istnieje
w okolicznosciach, w ktérych zachodzi bezposrednia lub posrednia
sprzecznos¢ miedzy interesem osobistym pracownika lub osoby z nim
zwigzanej a interesem ktoérejkolwiek spotki Werfen.

Do przyktadow takich sytuacji, w ktérych interes osobisty stawia
sie ponad interesem Werfen nalezq m.in.: wykorzystanie informacji
poufnych, inwestycje lub transakcje z podmiotami zewnetrznymi
dokonywane w imieniu Werfen a prowadzgce do uzyskania korzysci
osobistej, wykorzystanie czasu pracy na niezwigzane z nig czynnosci,
zatrudnianie krewnych i przyjaciot wtasnych lub  klientow, bez
przestrzegania obowiqzujgcych zasad rekrutacii.

Mienie Grupy

Pracownicy Werfen muszq chroni¢ wszystkie sktadniki majgtku
korporacji, takie jak wtasnos¢ intelektualna, media elektroniczne,
sprzet, fundusze, produkty i ustugi, a takze promowac ich wydajne i
uzasadnione wykorzystanie w dziatalnosci gospodarcze.

Reputacja jest jednym z najbardziej wartosciowych i wrazliwych
aktywow Werfen.

Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za zapobieganie
dziataniom majgcym na celu zaszkodzenie reputacji Werfen.

Informacje cenne lub poufne sq wazng wartoscig i powinny byé
przekazywane wewnetrznie i/lub na zewngtrz przez uprawnionych do
tego pracownikow.

W razie powziecia jakichkolwiek watpliwosci pracownik powinien
omowic tok postepowania z osobg na stanowisku - Compliance Officer.
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4.6 Informacje poufne

Pracownicy Werfen sq odpowiedzialni za ochrone informacji poufnych,
informacji biznesowych i tajemnic handlowych oraz zapewnienie, aby
nie mogty one by¢ wykorzystywane w celu uzyskania korzysci osobistej
lub korzysci dla strony trzeciej. Do kluczowych pod tym wzgledem
informacji poufnych zaliczajg sie m.in.;

- Zasady wycen.

- Strategia kosztowa.

- Strategia biznesowa i marketingowa produktow.
%

Dane pracownikow, klientdw i pacjentdéw zgodnie z definicjg
zawartg w ustawie o ochronie danych osobowych iinnych
norm prawnych z tym zwigzanych.

- Dane o operacjach finansowych i dane finansowe,
ktore nie zostaty jeszcze opublikowane.

- Informacje o pracach badawczo rozwojowych, o produkcji,
wiedzy technologicznej i strategii inwestowania.



5 Relacje z klientami,
dostawcami | pracownikami
administracji publicznej

Musimy pracowac w taki sposéb, abysmy zawsze stanowili pierwszy wybor dla
naszych klientow.

Werfen jest firmg zorientowang na Swiadczenie ustug, od ktorej klientowi nalezy
sie petna uwaga, petne poswiecenie i najlepsze mozliwe podejscie. Kontaktujgc
sie z pracownikami ochrony zdrowia i naukowymi , pracownicy Werfen powinni
zawsze bra¢ pod uwage, jakiego rodzaju wizerunek i sposob postrzegania Werfen
zostanie ukazany opinii publicznej. Kontakty z pracownikami ochrony zdrowia i
naukowymi nie powinny wptywacé na decyzje o charakterze medycznym poprzez
niewtasciwe korzysci.

Kontakty z pracownikami ochrony zdrowia, naukowymi i innymi muszq byé
transparentne — w tym celu zas pracownicy muszg dostarcza¢ wiarygodnych
informaciji o produktach, ustugach i cenach w celu utatwienia decyzji zakupowych
w oparciu o rzeczywiste, obiektywne kryteria i ustugi.

51 Organizowane przez firme wydarzenia
dotyczqce szkolen z produktow oraz edukacji

Jeslijest to stosowne i dozwolone na mocy krajowych przepisow, regulacii
i branzowych kodekséw postepowania, Werfen moze organizowac
wydarzenia edukacyjne i zapewnia¢ wsparcie finansowe w celu pokrycia
kosztow szkolen i edukacji dla klientdw i pracownikdéw ochrony zdrowia
w zakresie produktow Werfen. Wsparcie to podlega nastepujgcym

ograniczeniom:

- Program wydarzen. Werfen moze prowadzi¢ programy
szkolen i edukacji nakierowane bezposrednio na szkolenie
klientdbw z bezpiecznego i skutecznego uzywania produktow
lub technologii medycznych firmy lub w celu zapewnienia
edukacji naukowej w zakresie obszaréw chorobowych, w
ktorych stosuje sie nasze produkty.

- Lokalizacja i miejsce organizowania wydarzen. Lokalizacja
i miejsce wydarzenia musi spetnia¢ warunki dogodnego
potozenia dla uczestnikdw. Musi réwniez sprzyjac
skutecznemu przekazywaniu lub wymianie wiedzy naukowej
lub medyczne;.

- Podroze i zakwaterowanie. Jesli istniejg obiektywne powody
uzasadniajgce potrzebe wyjazdu poza miasto w celu
skutecznej realizacji firmowych dziatah szkoleniowych i
edukacyjnych w zakresie produktéw, mozemy zapewnic
pracownikom ochrony zdrowia srodki na podroz i
zakwaterowanie w rozsqgdnej wysokosci. Podroze i
zakwaterowanie muszqg byé podporzgdkowane celowi
wydarzenia w zakresie terminu i priorytetow.

- Mozemy zapewni¢ skromne wyzywienie i przekgski pod
warunkiem, ze sq one umiarkowane co do wartosci i sq
podporzqgdkowane programowi szkolenia i edukacji w zakresie
terminu.

5.2
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- Szkoleniowcy. Szkoleniowcy muszg posiadac odpowiednie
kwalifikacje i specjalistyczng wiedze, aby prowadzi¢ tego
rodzaju szkolenia.

- Goscie. Nie mozemy wspomagac ani ptacic za positki,
podroze lub inne wydatki gosci pracownikéw ochrony
zdrowia lub jakiekolwiek inne osoby, ktére nie sq w dobrej
wierze zainteresowane programem szkolenia i edukacji do
celéw zawodowych.

Wszystkie wydarzenia i ptatnosci  wymagajg —szczegbtowego
przedstawienia, udokumentowania i aprobaty na odpowiednim szczeblu
umocowania, co stuzy zagwarantowaniu przejrzystosci na uzytek
wtasciwych wtadz, takich jak administratorzy szpitali i organizatorzy
konferenciji.

Wspieranie zewnetrznych wydarzen
edukacyjnych

Jesli jest to dozwolone na mocy krajowych przepisow, regulacii
i branzowych kodeksoéw postepowania, Werfen moze wspieraé
wydarzenia edukacyjne organizowane przez strony trzecie poprzez
granty edukacyjne i innego rodzaju finansowanie.

Granty edukacyjne mogq byé udzielane organizacjom ochrony
zdrowia lub organizatorom konferencji wytgcznie w celu zmniejszenia
kosztow konferencji oraz umozliwienia pracownikom ochrony zdrowia
uczestnictwa w konferencji w sytuacji, gdy:

- Wuydarzenie jest w gtdwnej mierze poswigcone popularyzaciji
obiektywnych dziatan klinicznych, naukowych i
edukacyjnych.

- Organizacja ochrony zdrowia lub organizator konferencji
bedgcy beneficjentem grantu jest jedynym podmiotem
odpowiedzialnym za wybor pracownikéw ochrony zdrowia
uczestniczgcych w konferenciji, jak réwniez za tresé
programu, kadre i materiaty.

- Grant edukacyjny nie jest udzielany pod warunkiem
zakupienia, wynajmu, polecenia, przepisania, uzywania lub
dostarczania produktow Werfen.

Pracownicy Werfen nie bedq w zadnej sytuacji bezposrednio wyznaczaé
lub wptywac na wyznaczenie odbiorcow grantu. Obowigzkiem
organizacji otrzymujgce] grant jest zastosowanie obiektywnych i
bezstronnych kryteribw dotyczgecych przyznawania grantdw, bez
wptywu lub wktadu personelu Werfen.



5.3 Spotkania w sprawie sprzedazy, promocji

| inne spotkania biznesowe

Jesli jest to stosowne, Werfen moze organizowaé spotkania w
sprawie sprzedazy, promocji oraz inne spotkania biznesowe w celu
omawiania produktéw Werfen | powigzanych ustug, prowadzenia
negocjacji w zakresie umow lub omawiania warunkoéw sprzedazy. Co
do zasady tego rodzaju spotkania powinny odbywac sie w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez pracownika ochrony zdrowia lub w
niedalekiej odlegtosci od jego placowki. Stosowne jest jednak optacanie
uzasadnionych kosztow podrozy uczestnikow tam, gdzie jest to
niezbedne (np. w przypadku wycieczek zaktadowych lub pokazdw
nieprzenoSnego sprzetu) oraz zapewnienie skromnych positkdw
zwigzanych z takimi spotkaniami.

54 Darowizny

5.5

Zgodnie z politykg Werfen darowizny mogg byc udzielane jedynie
organizacjom uprawnionym do ich otrzymywania (np. charytatywnym,
non-profit, fundacjom) i z poszanowaniem norm prawnych i regulacji
ogolnokrajowych i lokalnych.

Darowizny wymagajg ponadto oficjalne] akceptacji przez dang
organizacje, muszq byc¢ uzasadnione i odpowiednio udokumentowane,
z okresleniem celu i charakteru wspierane| dziatalnosci. Ptatnosci nie
mogg byc¢ dokonywane na uzytek osobisty ani na konta prywatne.

Podarunki

Werfen moze okazjonalnie wreczac pracownikom ochrony zdrowia
lub naukowym niezbyt kosztowne podarunki lub otrzymywaé od nich
podobne, o ile ze wzgledu na swoj charakter i wartos€ nie mogq one
byc odbierane jako wyraz preferencyjnego traktowania ich adresatow.
Podarunki muszg mie¢ zwiqzek z dziatalnosciq zawodowq takiego
pracownika, nie moggq byc¢ udzielane w formie pienieznej, a takze muszq
byc zgodne z krajowymi i lokalnymi normami prawnymi.

Nie mozna ponadto w zadnych okolicznosciach wreczaé podarunkow
pracownikom  stuzby cywilnej, funkcjonariuszom  publicznym,
rewidentom, cztonkom organow Werfen i spétek zaleznych ani ich
krewnym, jezeli podarunek taki mogtby wywrze¢ wptyw na niezaleznosc
ich opinii lub zaskarbi¢ jakiekolwiek specjalne wzgledy.

W razie wqtpliwosci co moze, a co nie moze byc zaakceptowane, oferte
nalezy odrzuci¢, a w niezbednych przypadkach skonsultowaé sie z
osobg na stanowisku Compliance Officer.

Kodeks etyczny. Werfen

5.6 Ustalenia z konsultantami

Pracownicy ochrony zdrowia i naukowi moggq pracowaé na rzecz spotek
Werfen, poprzez Swiadczenie ustug doradczych, takich jak badania i
rozwoj, organizacja konferencji edukacyjnych, zasiadanie w naukowych
komitetach doradczych, udziat w opracowywaniu produktow i
badaniach klinicznych.

Ustugi te muszg spetnia¢ nastepujgce standardy:
- Ich cel musi by¢ uzasadniony i z gory okreslony.

- O doborze konsultanta decydowaé musi sposob, w jaki
kwalifikacje danej osoby, jej wiedza i doswiadczenie
odpowiadajq zidentyfikowanym potrzebom.

- Umowa konsultingowa musi mie¢ forme pisemng
z okresleniem Swiadczonych ustug i otrzymywanego za
nie wynagrodzenia. Umowa wymaga autoryzacji na
odpowiednim szczeblu , z zachowaniem kompletnej
przejrzystosci w relacji ze szpitalem lub zarzqgdem danego
podmiotu.

- Konsultanci muszq postepowac zgodnie z postanowieniami
niniejszego Kodeksu.

- Wynagrodzenie musi odpowiadac godziwej wartosci
rynkowej, z poszanowaniem stosownych przepisow
podatkowych oraz innych norm prawa krajowego i lokalnego

- Wuysokos¢ kosztow podrozy, zakwaterowania i positkdw
musi byc rozsgdnie uzasadniona, muszq one tez
odpowiadac ramom czasowym Swiadczonych ustug
i koncentrowac sie na podstawowym celu Swiadczonego
doradztwa.

5.7 Interakcje z administracjq publiczng oraz

pracownikami ochrony zdrowia i naukowymi

Wszelkie relacje z administracjq publiczng oraz pracownikami ochrony
zdrowia i naukowymi musi cechowaé jok najwieksza przejrzystosc,
uczciwose i poprawnose.

Pracownicy Werfen nie mogq, bezposrednio lub posrednio, oferowac,
udziela¢, ubiega¢ sie lub przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci
majqcych na celuuzyskanie profitdw dla Werfen, ich samych lub dla stron
trzecich. W szczegoélnosci nie mogg oni przekazywac ani przyjmowac
zadnego rodzaju tapowek, prowizji ani premii w relacjach z jakimkolwiek
innym zainteresowanym podmiotem, np. urzednicy panstwowi, w tym
rzgdowi, personel innych spétek lub partii politycznych, dostawcow,
udziatowcow lub akcjonariuszy.

5.8 Dostawcy

W relacjach z dostawcami wymaga sie od pracownikow Werfen
dokonywania wyboru na podstawie obiektywnej i bezstronnej oceny z
uniknigciem jakiejkolwiek formy konfliktu interesoéw lub faworyzowania
jakiegokolwiek dostawcy. Muszq oni takze przekazywac dostawcom
wiarygodne informacje bez zamiaru wprowadzenia ich btgd lub
naktaniania do czynnosci niezgodnych z prawem lub niestosownych.

)



6 Nasz produkt

Jestedmy odpowiedzialni za produkty i ustugi uzywane przez naszych
klientow, ktorzy podejmujg decyzje o sposobach leczenia i opieki nad
pacjentami. Musimy zagwarantowaé, ze nasze produkty spetniajq
oczekiwania i potrzeby klientéw. Nasze produkty muszqg byc najwyzszej
jakosci, co osiggngé mozna tylko przez state zaangazowanie na rzecz
innowacji, doskonatosci produkgjii kontrole jakosci. Doskonatos¢ produkciji
opiera sie na odkrywaniu nowych i lepszych sposobéw na poprawe
wydajnosci i proceséw oraz obnizania kosztdow bez naruszania wysokich
standardow jakosci Werfen.

Nasze produkty muszg zawsze byc zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, a takze wskazaniami i zaleceniami dotyczgcymi
rejestracjiwyrobow medycznych kazdego kraju, w ktérym Werfen prowadzi
swojg dziatalnos¢ zwigzang z prowadzeniem badan, opracowywaniem
produktow, produkcjq, dystrybucjg oraz procedurami kontroli jakosci.

Nasze relacje z klientami, podmiotami ustawodawczymi, instytucjami
certyfikujgcymi i organami ochrony zdrowia zawsze muszqg byc
proaktywne i przejrzyste.

Wszystkie nasze produkty i ustugi muszq byc¢ Swiadczone zgodnie
Z najwyzszymi standardami ochrony Srodowiska i bezpieczehstwa
uzytkownika/pacjenta oraz muszg spetniac wszelkie obowigzujgce
przepisy dotyczgce bezpieczenstwa, ochrony danych i wtasnosci
intelektualnej. Musimy zapewni¢, aby informacije o naszych produktach
buty prawdziwe, doktadne, kompletne i zgodne z zaakceptowanym
oznakowaniem produktu i cbowigzujgcymi wymaganiami prawnymi.
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/ Zgodnosé regulacyjna

Od wszystkich 0sob, do ktorych stosuje sie niniejszy Kodeks etyczny wymaga
sie zapoznania z normami prawnymi, regulacjami i kodeksami zawodowymi
o zasiegu krajowym i lokalnym majgcymi zastosowanie w zakresie ich
obowigzkow stuzbowych.

W szczegblnosci:

- Winny one unika¢ nawigzywania relacji z osobami lub
podmiotami nieprzestrzegajgcymi ogodlnokrajowych lub
lokalnych regulacji i przepisdw o zapobieganiu praniu
brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

- Winny one unika¢ jakichkolwiek dziatah mogqgcych
doprowadzi¢ do popetnienia przestepstwa zwigzanego z
korupcjq lub tapownictwem, odpowiednio do stosownych
przepisow.

- Winny one przetwarza¢ dane osobowe w sposob
gwarantujgcy poufnosé tych danych, zawsze przestrzegajgc
stosownych przepisow.

- Winny one chroni¢ i broni¢ patentéw, handlowych znakdow
towarowych, praw autorskich, tajemnic handlowych oraz
innych informacji objetych prawami wtasnosci intelektualnej
i przemuystowe] Werfen. Analogicznie winny one respektowac
prawa wtasnosci intelektualnej i przemystowej stron trzecich.

- Winny one przestrzega¢ standardéw i zasad konkurenciji,
uczestniczgc w niej w sposbdb uczciwy, bez naruszania norm
prawnych zwigzanych z ochrong konkurenciji.

- Winny one przestrzega¢ stosownych regulacji z zakresu
rachunkowosci, finansoéw i prawa pracy..

- Winny one przestrzegac¢ regulacji z zakresu ochrony
zdrowia majgcych zastosowanie do tworzenia i dystrybuciji
produktow.

- Winny one przestrzega¢ stosownych regulacji odnoszgecych
sie do zagadnien handlu miedzynarodowego.

- Winny one przestrzega¢ regulacji dotyczgeych ochrony
zwierzgt wykorzystywanych do przeprowadzania
eksperymentdw oraz w innych celach naukowych,
uwzgledniajqc zalecenia organizacji miedzynarodowych oraz
innych wyspecjalizowanych podmiotow w tej dziedzinie.

Werfen polega ponadto na zaangazowaniu swoich pracownikéw w poznanie
i przestrzeganie polityk, regut i procedur firmy oraz zobowigzan umownych
wobec stron trzecich.



8 Srodowisko, przepisy BHP

8.1 Srodowisko

Werfen angazuje sie w ochrone srodowiska przez minimalizowanie
negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko naturalne
oraz przez promowanie zrownowazonego wykorzystania zasobdw
naturalnych.

Musimy przestrzega¢ wszystkich majacych zastosowanie norm
prawnych, regut i regulacji w zakresie ochrony Srodowiska
obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzimy naszg dziatalnos¢, a
takze polityk i procedur operacyjnych Werfen z tego zakresu.

8.2 Przepisy BHP

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu
pracy jest jednym z priorytetéow Werfen. Jestesmy odpowiedzialni za
tworzenie optymalnych i bezpiecznych warunkéw pracy zgodnych z
wymaganiami przepiséw BHP. W tym roéwniez zakazu wykonywania
pracy pod wptywem narkotykéw i alkoholu, ktére moga ograniczac
zdolnos¢ do bezpiecznej i rzetelnej pracy. W razie wypadku, sytuacji
niebezpiecznej lub powziecia informacji o takiej sytuacji, obowigzkiem
Pracownika jest niezwtoczne jej zgtoszenie kierownictwu, a w
stosownych przypadkach takze podjecie odpowiednich dziatan.

Ponadto na nas spoczywa odpowiedzialnosc¢ za dziatanie na rzecz
bezpieczenstwa klientéw i pacjentdw poprzez zapewnianie szkolen
dla klientéw, ksztatcenie, pomoc techniczna, instalacje, konserwacje i
obstuge produktow.

9 Kontrola wewnetrzna

Werfen niniejszym zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli
wewnetrznych, zawsze zgodnie z aktualnymi przepisami, w celu weryfikacji
stosowania niniejszego Kodeksu oraz zapobiegania dziataniom moggcym
wywrze€¢ wptyw na realizacie wymagan prawnych, rzetelnosc, poufnosc i
dostep do informacji.
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10 Upowszechnianie kodeksu

11

Kodeks etyczny Werfen nalezy dostarczyé wszystkim pracownikom w formie
pisemnej jako oficjalny, sformalizowany dokument, dostepny takze do wglqdu
w intranecie i na stronie internetowe] firmuyi.

Odpowiednio do okalicznosci Kodeks ten bedzie uzupetniany i rozwijany za
pomocg wewnetrznych zasad i protokotéw dziatania uznanych za potrzebne.

Kanat komunikacyjny

Na potrzeby pracownikéw udostepniony zostat kanat komunikacyjny, za
posrednictwem ktérego mogq oni kierowac¢ zapytania i sugestie dotyczqce
niniejszego Kodeksu bgdZz zgtasza€ sytuacje lub obawy dotyczgce jego
przestrzegania. W tym celu Werfen gwarantuje brak represji w nastepstwie
dokonywanych  zgtoszen czyjegos postepowania, a takze poufnosc
zgtaszajgeych wzgledem osoéb trzecich, a takze, co do zasady, wzgledem osbb
zainteresowanych oraz ich zwierzchnikbw. TozsamosE zgtaszajgcych moze
zosta¢ udostepniona, na zasadzie poufnosci, osobom zaangazowanym w
ewentualne dalsze dochodzenia wewnetrzne lub prawne.

Wiadomosci dotyczgce powyzszych zapytan lub zgtoszen mozna przesytac za
posrednictwem intranetu Werfen lub pod nastepujgcy adres poczty tradycyjne;j:

Compliance Officer

Werfen

Placa Europa, 21-23

(08908) L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona, Spain.

Powyzsze zapytania lub zgtoszenia obstuguje Compliance Officer.

Dane osobowe przekazywane za posrednictwem tego kanatu lub uzyskane w
zwigzku z jego administrowaniem stanowiq czes¢ archiwum kontrolowanego
przez Werfen. Firma zachowa poufnosc tych danych z wyjgtkiem udostepnienia
informacji wymaganych prawem.

Kanat etyczny bedzie wykorzystywany na potrzeby zachowania zgodnosci
z niniejszym Kodeksem oraz standardami wewnetrznymi i zewnetrznymi, a
Kodeks znajdzie zastosowanie przy zarzqdzaniu sprawami, w ktdrych naruszenie
tych standardéw moze wywrzeé skutki w sferze stosunkéw umownych miedzy
zgtoszonym pracownikiem a spotkg Werfen, w ktorej osoba ta zasiada.
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