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Etikai Kodex. Werfen

Kedves Kollégal!

A vilag egyre bonyolultabb, és mindannyian szembesulink olyan varatlan
nehézségekkel, amikor etikus magatartdst tandsitva Ugyelntnk kell arrg,
hogy mindig helyesen cselekedjunk. Kuléndsen igaz ez a mi szakmankban,

TO rto I_O mJ e g g Zé |-< 0z egészségugyben, ahol mindig a legmagasabbak az elvardsok.

A Werfen Etikai Kodex a tisztelet, a térvényesség, az atlathatésag és az
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Ez a Kodex a Werfen-hez tartozo tarsasagok uzleti
tevékenységének fejlesztését és gazdalkodasat
szabalyozd alapelveket és értékeket, illetve etikai
kotelezettségeket rogziti.
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| Bevezetés

Mindannyian, akik a Werfennél dolgozunk, kotelesek vagyunk elfogadni és évni
a bennUnket meghatdrozo és egyesitd értékeket, ezért a Koédexben rogzitett
elvek mindenkire vonatkoznak. A Kédex tartalma vonatkozik tovabbé azokra

a kulsé partnereinkre is, akikhez a Werfent valamilyen kapcsolat vagy kotelék
flzi.

Céljo, hogy a Werfen és értékei mellett elkdtelezettséget mutatva tisztességgel
és szakmai hozzdértéssel végezze a tevékenységét mindenki, akire a Kédex
vonatkozik.

A Kodex meghatdroz egy ellenérzési mechanizmust, amelynek keretében
|étrehoztunk egy etikai csatorndt, hogy a Werfen dolgozéi ezen keresztul
érdeklédhessenek a kodex alkalmazdasardl, vagy bejelenthessék azokat a
magatartésokat, amelyek véleményuk szerint ellentétesek lehetnek a Werfen
irinyado etikajaval, jogszerliséggel és normakkal.

Az Etikai Kodexben rogzitett rendelkezések megsértése jogi
kovetkezményekkel jarhat vagy buntetéseket vonhat maga utén. A Werfen
jogosult tovébbd meghozni a jogsértés sllya és kovetkezményei alapjdn altala
megfelelének tartott intézkedéseket.
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2 A Werfen értékei 3 Az etikai kodex hatalya és

és alapelvel

A Werfen értékei:

- Tisztesséq: arra torekszunk, hogy nyilt, 6szinte és etikus magatartast
tanUsitsunk minden alkalommal, amikor vevékkel, Ugyfelekkel,
munkavallalokkal, beszallitdkkal, partnerekkel, nyilvanossaggal és
kormanyzati szervekkel van dolgunk.

- Az emberek tisztelete: értékeljUk a hozzdjarulést, a gondolatokat,
az Otleteket, az eltérd véleményeket, a sokszinlséget, és a legnagyobb
tisztelettel vagyunk mindenki irdnyaban, akivel kapcsolatba kertlink.

- Becsuletesseg és alazat: nyiltsagra, becsuletességre,
megbizhatdsagra térekszunk, meghallgatunk masokat, a szervezeten
belul és kivul, a megbizhaté kapcsolatokra épitkezunk. Szerénységgel
viszonyulunk a munkankhoz és az elért eredményekhez.

- Irényitds és vezetés: igyekszunk lelkesiteni és 6sztdonozni dolgozdinkat
a munkadjukban, a célkitlizéseikben és a céljaikban a Werfen Jovéképével
és Stratégidgjaval 0sszeegyeztetve kotott és kotetlen beszélgetések sordn.

- Csapatmunka: tisztdban vagyunk kilonleges szerepUnkkel az Uzleti
életben, egyutt dolgozunk céljaink eléréséért, segitlnk és tdmogatunk
masokat és ekdzben torekszink a legkivalobb teljesitményre.

- Innovacié: arra biztatjuk dolgozobinkat, hogy a lehetd legjobban, a
hatékonysagot szem elétt tartva és kulonleges megoldasokkal vegezék el
munkajukat, igy teremtve nagyobb értéket partnereink és tulajdonosaink
szamara.

- Eredmények elérése: mindannyian felelések vagyunk az
eredmények és a sikerek eléréséért, eqyéni és csapat szinten. Minden
tevékenységlnkben a legjobb teljesitményre torekszunk.

- Mindség és kivalosag: minden Uzleti médszertnk, folyamatunk és
rendszerunk Ggy van kialakitva, hogy mindségi eredményeket érjunk el, és
tdlszarnyaljuk minden érdekelt elvarasait. Minden tevékenységunkben a
legmagasabb szinvonalon dolgozunk, és masoktol is ezt varjuk el.

> Ugufélkozpontlsag: bevonjuk vevéinket a termékfejlesztés teljes
ciklusaba, hogy valodi értéket teremtsunk; folyamatos kommunikacio
mellett, mert minden vérminta mogott egy-egy emberi élet lehet.

A fenti értékek egy kozos célt szolgalnak: a betegellatas javitasat és a Werfen jo
hirnevének megdrzését.

betartdsa

Az etikus magatartés mindenki munkdjénak részét képezi, ezért az Etikai
Kodex e dokumentumban rogzitett normait kivétel nélkul mindenkinek, tehat a
Werfen minden dolgozoéjéinak meg kell ismernie, és be kell tartania, ideértve a
Werfen tarsasdgok vezetdit és igazgatétandcsainak tagjait, a Werfen nevében
fellepd kulsé szemeélyeket, kereskedelmi forgalmazokat és Ugynokoket, kulsé
szolgdltatd Ugynokségeket, munkaerd-kozvetité Ugynokségeket, tandcsadokat
és minden személyt vagy szervezetet, aki kozvetlenll vagy kozvetve valamelyik
Werfen ta@rsaségot képviseli.

A Werfen vallalkozéi szolgaltatési szerzédéseiért felelés munkavallalok
felel6ssége biztositani, hogy ezek a szervezetek vagy tarsasdgok megismerijék
és magunkénak tekintsék az Etikai Kédexben rogzitett mdkodési elveket.



/| Dolgozdink

Dolgozdink jelentik a legnagyobb erésséglnket, ezért a Werfen kotelessége azt
biztositani, hogy a munkahely szakmai szinvonala kivald legyen, dsztondzze
a motivaltsagat, és tdmogassa a sokszinlséget. Szeretnénk, ha a Werfen a
Jlegkeresettebb munkahely” lenne az aldbbi tulajdonségai miatt. Szeretnénk, ha
a Werfen a ,legkeresettebb munkaadd” lenne az aldbbi tulajdonsdgai miatt:

%
%
%
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A termékfejlesztés folyamata.
Egyéni és szakmai novekedési és fejlédési lehetéségek.

Csapatmunkaszellemre, tisztelettuddsra és elézékenységre épuld
kellernes munkahelyi kornyezet.

Becsuletes emberekbdl allo csapat.
Erdemalapd jutalmazés.

A Werfen dolgozoéinak az Etikai Kédex alapjan kell viselkednitk.

Kivalasztas, képzés, értékelés és elémenetel

Torédunk dolgozdink munkahelyi jolétével. Dolgozbdinkat egyéni és
kollektiv képességeik, illetve szakmai teljesitményuk fejlédése alapjén
valogatjuk ki és |éptetjuk eld.

Legelsé megoldandé feladatunknak mindig annak kell lennie, hogy
a legtehetségesebb, minden szinten tapasztalt embereket vegyuk
fel, és tartsuk meg. Felelések vagyunk csapatunk novekedéséért
és fejlédéséért, ezért az az elsddleges célunk, hogy megfeleld
és biztonsdgos munkafeltételeket teremtsunk, illetve megfeleld
tdmogatdst, tandcsaddst és képzést biztositsunk.

A Werfen tdmogatja a faj, bérszin, nemzetiség, tarsadalmi szGrmazas,
életkor, szexudlis irényultsag, nem, csaladi allapot, ideologia, politikai
nézet, vallés vagy dolgozéinak barmilyen maés egyéni, testi vagy
szocidlis dllapota vagy fogyatékoss@ga miatt torténd megkulonboztetés
tilalmat és a kozottuk meglévs esélyegyenléséget.

A dolgozok tajékoztatGsanak a munka értékelésében, illetve a szakmai
célkitlizések meghatdarozasdban egyformdn vildgosnak és pontosnak
kell lennie.
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4.2 Magdanélet és szakmai fejlédés

A Werfen tdmogatja azt a munkahelyi kornyezetet, amely alkalmas
az egyén fejlesztésére, illetve amely tiszteletben tartja a dolgozdk
magdnéletét és azokat a tevékenységeket, amelyeket a munkahelyen
és munkaidén kivul végeznek, amennyiben ezek a tevékenységek
nem befolydsoljgk negativan a Werfen j6 hirét, markajat,
az arculatot, vagy az adott dolgozé szakmai fejlédését és nem okoznak
osszeférhetetlenséget.

4.3 Kotelezettségek

A Werfen és a dolgozok kozotti kapcsolat alapjadt a hlség és
megbizhatésag jelenti a kovetkezd f6 magatartGsi formaknak
megfeleléen:

- Amunkaidd kizarélag olyan szakmai Ugyeknek szentelése,
amelyek a Werfen legjobb érdekében allnak.

- Akozvetlenul vagy kozvetve zaklatésnak tekinthetd
magatartésok kerulése.

- Akozvetlenul vagy kdzvetve jogellenesnek vagy korrupcionak
tekinthetd tevékenységek kerllése.

- Azinformatikai rendszerek jelszavainak, belépékartyainak
és egyéb elektronikus hozzaférési modszereinek védelme,
mivel a hanyagsaghbal eléforduld jogosulatlan felhasznaldsért
a dolgozok felelnek, amig az eszkdzok rajuk vannak bizva.

- Aszabad és tisztességes verseny védelme

- Tisztelettudd és elézékeny béndsmaod, illetve pozitiv
hozzaallds méasokhoz.

- Ahibdk atlathato és aldzattal torténd beismerése.

- Az épité jellegU kritika (visszajelzés) elfogaddsa a szervezet
minden szintjén, és alternativ megoldasok kérése
vagy javaslata.

- Annak elismerése, hogy felel6sek a tetteik kovetkezményeiért
(és annak feltételezése, hogy a tobbiek mindig pozitiv
szandékkal cseleksznek].



4.4 Osszeférhetetlenség

A Werfen dolgozéinak el kell kerulnidk, hogy olyan helyzetekbe
keruljenek, amelyek barmilyen osszeférhetetlenségre adnak okot. Az
Osszeférhetetlenséget fenndllonak kell tekinteni olyan koérulmények
esetén, amikor a dolgozé vagy a vele kapcsolatban Gllé személy érdeke
és barmely Werfen tarsasag érdeke kozott kozvetlendl, vagy kozvetve
ellentét van.

Az egyén érdekeit a Werfen érdekei folé helyezd dsszeférhetetlenségre
példék egyebek mellett a kovetkezék: bizalmas informaciok
felnasznaldsa; a Werfen nevében egyéni hasznot eredményezé
befektetések vagy szerzdédések megkotése idegenekkel; a munkaidd
felnasznaldsa nem odaillé tevékenységekre vagy az Ugyfelek, vagy
rokonok vagy baratok alkalmazasa, ha az alkalmazds nem felel meg a
munkaerd-felvételi politikénak.

4.5 Vagyon és tulajdon

A Werfen dolgozoéi kotelesek védeni a tarsas@g minden vagyonat -
példaul szellemi tulajdonat, elektronikus adathordozoit, berendezéseit,
pénzeszkozeit, termékeit és szolgdltatGsait - és tdmogatni ezek
hatékony és jogszer( Uzleti céld felhasznalasat.

A kivald hirnév a Werfen eqyik legértékesebb és legtorékenyebb
vagyona. Minden dolgozé szemeélyesen is felelés megelézni az olyan
potencidlis cselekedeteket, amelyek ronthatjak a Werfen hirnevét,

Az értékes vagy bizalmas informéciék olyan fontos vagyont jelentenek,
amelyeket hdzon belul és/vagy kifelé is megfelelé engedéllyel
rendelkezé dolgozok tovabbithatnak.

Kétség esetén a dolgozénak meg kell beszélnie a megfeleléségi
ellendrrel, hogy mit tegyen.
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4.6 Bizalmas informaciok

A Werfen dolgozéi felelések a bizalmas informdéciok, az Uzleti
informaciok és az Uzleti titkok védelméért és annak biztositésaért, hogy
ne lehessen ket egyéni vagy kulsé haszonszerzésre felhaszndalni. llyen
vonatkozdsban a legfontosabb bizalmas informdciok kozé tartoznak
egyebek mellett a kovetkezdk:

> Arpolitika.

- Koltségstratégia.

- Atermékekre vonatkoz6 Uzleti és marketingstratégia.
%

Dolgozokra, ugyfelekre és paciensekre vonatkozd adatok
az adatvédelmi térvényben vagy més adatvédelmi
jogszabdlyban meghatéarozottak szerint

- Meég meg nem jelentetett pénzigyi mulveletek vagy pénzugyji
adatok.

- K+F termelési informaciok, barmilyen mas know-how és
beruhdzasi stratégia.



5 Uguyfél-, beszallitéi és
kozigazgatasi kapcsolatok

A Werfen osszes mukatarsénak arra kell torekednie, hogy partnereink és
ugyfeleink minket valasszanak elészor.

A Werfen egy szolgaltataskozpontd vallalkozas, ahol az Ugyfélnek a legtobb
figyelmet, odaadast és pozitiv hozzaadllast kell megkapnia. A Werfen
Munkavallaldknak mindenkor arra kell gondolniuk, hogy milyen képet és
képzetet kozvetitenek a Werfenrél a nyilv@nossag felé, amikor egészségugyi
szakemberekkel kerulnek kapcsolatba. Az egészségugyi szakemberekkel
fenntartott kapcsolatok nem befolydsolhatjgk a tisztességtelen elényok
érdekében hozott orvosszakmai dontéseket.

Az egészségugyi, tudomanyos és eqyéb szakmai kapcsolatoknak atlathatoknak
kell lennitk, ehhez a dolgozdoknak megbizhaté informaciokat kell adniuk a
termékekrdl, szolgaltatasokrol és arakrol annak érdekében, hogy megkonnyitsék
a valdés és objektiv tulajdonsé@gokon és szolgdltatdsokon alapuld vasarlasi
dontéseket.

51 Terméktovabbképzést és -oktatast
célzoé rendezvények

Adott esetben, illetve ha a nemzeti jogszabdlyok, rendeletek és szakmai
magatartasi kddexek megengedik, a Werfen oktatasi rendezvényeket
szervezhet, illetve pénzUgyi tdmogatdast nyUjthat, amely fedezi a vevék
és az egészségugyi szakemberek Werfen termékekkel kapcsolatos
képzési és oktatasi koltségeit. Az ilyen pénzigyi tédmogatésra a
kovetkezd korlatozasok vonatkoznak:

- Rendezvények. A Werfen képzési és oktatasi
programokat tarthat a vevéknek, amelyek a térsaség
termékeit vagy orvostechnoldgiai biztonsagos felhasznalasat
és hatékonysagat mutatjak be, vagy tudomanyos oktatdst
adnak betegségekrd|, illetve az ezzel 6sszefuggd termékek
hasznalatarol. A szabadidds tevékenységek, a szorakozas,
valamint a turisztikai programok és helyszinek nem
megfelelék erre.

- Arendezvények helye és helyszine. A helynek és helyszinnek
a résztvevék munkahelyéhez kell§ kozelségben kell lennie,
illetve el kell mozditania a tudomanyos vagy orvosszakmai
ismeretek hatékony atadasat.

- Utazas és szallas. Indokolhatd utaztatdst és vendéglatast
biztosithatunk az egészségugyi szakemberek szamara, ha
objektiv okok tdmasztjak ald, illetve novelik a tovabbképzés
és -oktatas hatékonysagdat.

Az utazasnak és a szallasnak idében és terjedelemben a
rendezvény céljaval ardnyosnak kell lennie.

- Szerény étkezést és frissitéket lehet biztositani, ha csekély
értéklek, illetve id6ben és terjedelemben pedig aréinyban
vannak az oktatdsi programmail.

5.2

5.3
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- Eléadoék. Az el6adoknak/munkatarsaknak a képzések
megtartds@hoz megfelelé képzettséggel és
szaktuddssal kell rendelkezniuk.

- Vendégek. Nem t@émogathatjuk és nem fizethetjuk
0z egészséqugyi szakembereket kisérd vendégek, vagy
barmely mas személyek étkezését, utazasat vagy
egyéb koltségét, akiket szakmailag nem érinthet az oktatdsi
program.

A megfelel6 felettes szervek, példaul koérhdzigozgatok és
konferenciaszervezék felé az dtlathatdosdg garantdldsa érdekében
minden rendezvényt és kifizetést részletezni, dokumentdlni és
engedélyeztetni kell a megfeleld szintl jovahagyodval.

Masok altal szervezett oktatdsi
rendezvények

Ha a nemzeti jogszabdlyok, rendeletek és szakmai magatartdsi
kddexek megengedik, a Werfen harmadik felek altal szervezett oktatdsi
rendezvényeket is tdmogathat vagy finanszirozhat.

Oktatasi tdmogatasok csak az egészséglgyi szervezetek vagy
konferenciaszervezék szamdara adathatok a konferenciakoltségek
csokkentésének érdekében, illetve az egészségugyi szakemberek
részvételének segitésére amennyiben:

- Arendezvény f6 célja az objektiv tudomanyos klinikai és
oktat@si tevékenységek elémozditdsa;

- At@mogatds kedvezményezettje, tehat az egészségugyi
szervezet vagy konferenciaszervezé felelés kizarolag
a résztvevek szakemberek, a program szakirdny és a
szakmai anyagok kivalasztasdeért;

- Az oktatdsi tdmogatds nem kapcsolodhat a Werfen
termékeinek megvasarlésahoz, bérléséhez, ajanlasdhoz,
felirdsahoz, felhaszndalds@hoz vagy szallitdséhoz.

A Werfen semmilyen kérulmények kozott nem jelolheti ki kozvetlenul
a tadmogatésok kedvezménuyezettjeit, vagy nem befolyasolhatja
a jeloléstket. A kedvezmeényezett szervezet kotelessége, hogy a
tdmogatdsok odaitélésénél a Werfen munkatarsainak befolydsa vagy
kozremukodése nélkul objektiv és partatlan szempontokat alkalmazzon.

Kereskedelmi, ismeretterjesztd, vagy equéb
szakmai rendezvények

A Werfen szervezhet kereskedelmi, ismeretterjeszté, és eqyéb szakmai
rendezvényeket a termékeinek, a szolgaltatasainak, a kereskedelmi, és
a szerz6déses feltételek megtargyalasanak érdekében.

Altalanossagban  az ilyen rendezvényre/targyaldsra oz adott
egészségugyi szakember székhelyén vagy annak kozelében kell sort
keriteni. Szukség szerint kifizetheté a résztvevék indokolt és arényos
utazdsi koltségei (példaul gydrlatogatasok alkalmadval vagy telepitett
eszkozok bemutatésakor), illetve szerény étkezést lehet biztositani
szamukra.



54 Adomanyok

5.5

5.6

A Werfennek az az elve, hogy adomdanyokat csak olyan szervezeteknek
lehet odaitélni, amelyek arra jogosultak, hogy ilyen hozzdjarulésokban
részesUljenek (pl. karitatlv, non-profit szervezetek, alapitvanyok), és
ezt a tdmogatdst a vonatkozd nemzeti vagy helyi jogszabdlyokkal és
rendeletekkel osszhangban kell adni.

Az adomanyokat tovabba az érintett szervezetnek hivatalosan el kell
fogadnia, indokolhaténak és megfeleléen dokumentaltnak kell lennitk,
megjelolve a tdmogatott tevékenység céljat és természetét. Nem lehet
kifizetéseket teljesiteni személyes célra vagy maganszamlakra.

Ajandékok

A Werfen esetenként szerény ajandékokat adhat egészségugyi
vagy tudomanyos szakembereknek, vagy hasonlékat kaphat téluk,
amelyeket jelleguk és értékuk miatt nem lehet Ggy értelmezni, hogy a
megajdndékozott kivételezett bdndsmaodban részesul. Az ajdndékoknak
kapcsolodniuk kell az egészségugyi vagy tudomdnyos szakember
gyakorlati tevékenységéhez, nem lehet 6ket készpénz formajdban adni,
és meg kell felelnitk a nemzeti és helyi jogszabdlyoknak.

Tovabba semmilyen koralmények kozott nem lehet ajandékokat adni
koztisztvisel6knek vagy kozalkalmazottaknak, konyvvizsgaloknak,
a Werfen és leanyvallalatai igazgatéinak vagy az ¢ rokonaiknak, ha
a0z ajandék befolyasolhatja onalld véleményuket, vagy barmilyen
szivességre késztethet.

Ha bdrmilyen kétség merul fel azzal kapcsolatban, hogy mit lehet
elfogadni vagy mit nem, az ajanlatot vissza kell utasitani, adott esetben
pedig ki kell kérni a Werfen megfeleléségi ellenérének véleményét.

Tandcsadodi megallapodasok

A Werfennél tandcsaddsi szolgdltatGsokat nyUjtd egészségugui
és tudomanyos szakemberek dolgozhatnak, példaul a kutat@sban
és fejlesztésben, oktatasi konferencigkon, tudomdnyos tandcsado
bizottsGgokban, termékfejlesztésben és klinikai vizsgalatokban.

Az ilyen tandcsadasi szolgaltatdsoknak meg kell felelnitk a kovetkezd
eléirdsoknak:

- Aszolgaltatasok igénybevételének jogszerl céljat elére
meg kell jelolni.

- Atandcsadokat az alapjan kell kivalasztani, hogy a
képesitésuk és tudasuk mennyiben felel meg a megjelolt
igénynek.

5.7
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- Atandcsadoi megadllapodasokat irGisos szerzédésben
kell rogziteni, amelyben meghatarozzak a nydjtando
szolgdltatasokat és a fizetendd ellenszolgaltatast. A
tandcsadodi megdallapodast a megfeleld szintd jovahagyodval is
engedélyeztetni kell, amelynek a kérhéz és/vagy az illetékes
szervezetek szamara teljesen atlathatonak kell lennie.

- Atandcsadok az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések
szerint kotelesek eljarni.

- Azellenszolgdltatast tisztességes piaci értéken kell teljesiteni,
amelynek meg kell felelnie a vonatkozd adétorvényeknek
és nemzeti és helyi jogszabdalyoknak.

A fizetett vendéglatasnak és utazdési koltségeknek elfogadhatd Grunak
kell lenniuk, idében egybe kell esnitk a nydjtott szolgdaltatéssal, és a
tandcsadds f6 céljara kell irdnyulniuk.

Kozigazgatdsi, egészégugyi és tudomanyos
szakmai kapcsolatok

A kozigozgatési és egészségugyi vagy tudomanyos szakmai
kapcsolatokat az atlathatdéséignak, becsuletességnek és tisztességnek
kell athatnia.

A Werfen dolgoz6i szémadra tilos kozvetlenul vagy kozvetitén keresztll
jogtalan kedvezményt vagy elényt felajanlani, adni, kérni vagy
elfogadni, amelynek az a célja, hogy a Werfen, sajat maguk vagy
masok elényét szolgdlja. Kulondsen tilos barmely mds érintett félnek,
példaul kormanytisztviselének vagy kozszférdban dolgozonak vagy
mdas tarsasdgok dolgozoéjanak vagy politikai partoknak, beszallitoknak
vagy tulajdonosoknak barmiféle csiszopénzt, jutalékot vagy prémiumot
adni, vagy téluk ilyet elfogadni.

5.8 Beszallitdk

A beszalliték kivalasztasa, vagy a beszallitokkal vald kapcsolattartas
soréin, a Werfen dolgozdinak objektiven és partatlanul kell dontéstket
meghozniuk, az osszeférhetetlenség vagy részrehajlés kerulésével. A
beszallitokat meghbizhatd informaciokkal kell ellatni, a félrevezetés vagy
a befolyas szandéka nélkudl, kertlve a jogellenes, vagy tisztességtelen
magtartds lehetéségét.



6 Termeékeink

Felelések vagyunk a péciensek egészségugyi ellatasarol és kezelésérdl
donté Ugyfeleink altal hasznalt termékekért és  szolgdltatGsokert.
Biztositanunk kell, hogy a termékeink megfelelnek az Ugyfeleink
elvarasainak és igényeinek. Ennek érdekében a legkivalobb mindségu
termékekre van szUkségunk, amit csak az innovacio, a termelési kivalosag
és a minéségellendrzés melletti folyamatos elkotelezettséggel érhetunk
el. A Werfen termelési kivalésaga arra épul, hogy a termelékenység és a
folyamatok javitasanak dj és jobb modszereit fedezi fel, és szigord mindségi
eléirasainak fel@ldozasa nélkul csokkenti a koltségeit.

Minden egyes orszagban, ahol a Werfen kutatashoz, termékfejlesztéshez,
termeléshez, forgalmazdshoz vagy mindségellendrzési eljGrasokhoz
kapcsolodd  Uzleti  tevékenységet folytat, termékeinknek bdérmely
idépontban meg kell felelnitk a hatalyos jognak, illetve a hivatalos
egészségugyi nyilvantartok irdnymutatasainak és iranyelveinek.

Az Ugyfelekkel, felUgyeleti szervekkel, tanUsité szervezetekkel és
egészséqugyi hatésagokkal valdé kapcsolatainknak mindig elérelatdknak
és atlathatoknak kell lenniuk.

Termékeinket és szolgdltatGsainkat a legszigoribb kornyezetvédelmi
eléirdsok és felhaszndlo-/betegbiztonsdgi  szempontok  szerint,
biztonségra, adatvédelemre és szellemi tulajdonra vonatkozd rendeletek
betartdsdval kell biztositanunk. Gondoskodnunk kell arrél, hogy a
termékinformdciok igazak, pontosak, minden informdciot tartalmazok,
teljes korliek legyenek, és megfeleljienek a termék jovahagyott cimkéjének
és a vonatkozo jogi eléirdsoknak.

Etikai Kodex. Werfen

/ Hatdsagi megfelelés

A munkahelyi feladatkorébe tartozo teruletekre vonatkozd nemzeti és helyi
jogszabalyokat, rendeleteket, és szakmai kddexeket minden embernek meg kell
ismernie és be kell tartania, akire ez az Etikai Kodex vonatkozik.

Kulonosen:

%

Kerulni kell az olyan emberekkel és szervezetekkel létesitett
Uzleti kapcsolatokat, akik/amelyek nem tartjak be

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak
megeldzésére vonatkozd nemzeti és nemzetkozi rendeleteket
és rendelkezéseket.

Kerulni kell az olyan tevékenységek folytatasat,
amelyek a vonatkozo jog alapjén korrupcid vagy vesztegetés
blincselekményének elkovetését eredményezhetik.

A személyes adatok feldolgozaséat az adatok megfeleld
védelmét biztositva, mindenkor a vonatkozd jog betartésaval
kell végezni.

Ovni és védeni kell a szabadalmakat, kereskedelmi
védjegyeket, szerzdi jogokat, Uzleti titkokat és eqyéb,

a Werfen szellemi és ipari tulajdonjogat képezd informaciokat.
Ugyanigy tiszteletben kell tartani masok szellemi és ipari
tulajdonjogdt is.

A tobbi piaci szereplével tisztességesen, a versenyvédelem
szabdlyozasara irdnyadd jogszabdlyok megsértése nélkul
a versenyt felvallalva be kell tartani a versenyt szabalyozo
eléirasokat és elveket.

Be kell tartani a vonatkozd adéugyi, szamviteli, pénzuguyi
és foglalkoztatasi rendeleteket.

Be kell tartani a termékek eléallitdsara és forgalmazasara
vonatkozo esetleges kozegészséglgyi rendeleteket.

Be kell tartani a nemzetkozi kereskedelmi ugyek
szabdlyozasara vonatkozd rendeleteket.

Be kell tartani a kisérleti és egyéb tudomanyos célokra
felnasznalt allatok védelmeére vonatkozd rendeleteket,
és el kell fogadni a nemzetkozi szervezetek és a tertlet mas

szaktestuleteinek ajanlasait.

A Werfen szémit tovabbd a dolgozok elkotelezettségére, hogy megismerjék és
betartsék a tarsasag kulonbozé politikait, szabalyait és/vagy eljarasait, illetve a
szerzédéses kotelezettségeket, amelyekben masokkal megallapodtunk.



8 Kornyezet, egészséqg és

biztonsdg

8 Kornyezet

A Werfen érdekelt a kérnyezetvédelemben, ezért csokkenti azt a negativ
hatdst, amelyet tarsasdgainak tevékenysége a kornyezetre gyakorol, és
tdmogatja a természeti eréforrdsok fenntarthatd felhaszndalésat.

Azokban az orszdgokban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, be kell
tartanunk a vonatkozé kérnyezetvédelmi jogszabalyokat, szabdalyokat és
rendeleteket, illetve a Werfen mikodési és kérnyezetvédelmi politikéjat.

8.2 Egészség és biztonsag

A Werfen egyik kiemelt Ugye a dolgozok munkahelyi egészségvédelme
és biztonsdga. Kotelesek vagyunk oz egészségugyi és biztonsdagi
eldirasokat kovetve optimdlis és biztonsdigos munkafeltételeket
teremteni. Ennek része az emberek biztonsdgos és tudatos munkavégzé
képességét rontani képes kdabitdszer vagy alkohol hatdsatdl mentes
munkavégzés. Ha eqgy dolgozdt baleset ér, vagy veszélyes helyzetbe
kerdl, vagy ilyenrdl tudomasa van, koteles azt haladéktalanul jelenteni
a vezetésnek, adott esetben pedig korrekcids intézkedést is tenni.
Tovabbd a Werfen termékeivel kapcsolatban az ugyfeleknek folyamatos
tovabbképzéseket, technikai segitséget, telepitést, karbantartdst és
szervizt biztositva kotelesek vagyunk elémozditani az Ugyfelek és a

pdciensek biztonsagdt.

< Bels6 ellendrzés

A Werfen ezennel fenntartja magdanak a jogot, hogy mindenkor a hatalyos
jogszabdlyoknak megfeleléen belsd ellenérzéseket tartson a Kodex
alkalmazasanak ellendrzése és olyan tevékenységek megelézése érdekében,
amelyek befolyasolhatjak az adatok torvényi megfeleléségét, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat.

Etikai Kodex. Werfen

10 Az etikai kédex terjesztése

11

AWerfen Etikai Kodexét hivatalos és végleges formaba ontott dokumentumként
kinyomtatva el kell juttatni minden dolgozéhoz, de esetleges tdjékozodas
céljabol a helyi intraneten és a t@rsasdg weboldaldn is hozzaférhetéveé kell tenni.

Ha szUkséges, a Kodexet az adott pillanatban szUkségesnek tartott belsd eljardasi
rend vagy protokoll segitségével ki kell egésziteni és/vagy tovabb kell fejleszteni.

Etikal csatorna

A dolgozdok szamdara elérhetévé tettink egy bizalmas kommunikécios
csatornat, amelyen keresztul a Kédexre vonatkozo kérdéseket vagy javaslatokat
kuldhetnek be, vagy bejelenthetik a betartdsaval kapcsolatos helyzeteket vagy
problemdakat. Ennek érdekében a Werfen szavatoljo, hogy a magatartasok
bejelentése miatt nem lesz retorzio, illetve idegenek, elsd sorban pedig a
bejelentésben szerepld személy és fénokei vonatkozaséban garantalja, hogy a
bejelentd személyét bizalmasan kezeli. A személyazonossagat csak a késébbi
belsé vagy jogi vizsgalatban lehet az illetékes szemeélyek el6tt bizalmasan
felfedni.

Afenti kérdéseket vagy helyzeteket tartalmazd Uzeneteket a kovetkezd a Werfen
intraneten keresztul vagy a kovetkezd postai cimre feladva lehet bekuldeni:

Compliance Officer

Werfen

Placa Europa, 21-23

(08908) L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona, Spain.

A fent emlitett kérdésekkel és/vagy helyzetekkel a megfelel6ségi ellendr
foglalkozik.

Az Etikai Csatorndn keresztUl megadott vagy a csatorna kezelése sordn
megszerzett személyes adatokat a Werfen altal ellenérzott fajl tartalmazza. A
Werfen a hivatkozott adatokat bizalmasan kezeli, kiveve a torvény dltal el&irt
tajékoztatast.

Az Etikai Csatornat a Kodex, illetve a belsd és kulsd eldirasok betartds@nak
biztositGsa érdekében kell felhasznalni, a Kodexet pedig olyan tUgyek elintézésére,
amikor az eléirdsok megsértésének kovetkezményei lehetnek a bejelentésben
szerepld dolgozd és a telephelyét jelentd Werfen tarsasag kozotti szerzédéses
kapcsolatokra.
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