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Vdazeni kolegové,

svet kolem nds je stdle slozitéjsi a my viichni jsme vystaveni nepredvidanym
vyzvdam, pri kterych musime prokdzat etické chovdni, abychom zaijistili, Ze se
vzdy zachovdme sprdavné. To plati zejména v nasem oboru, ve zdravotnictvi,
kde se vzdy ocekdavd dodrzovani nejvyssich standardd.

Eticky kodex spole¢nosti Werfen je zdkladem naseho zdvazku k respektu,
dodrzovdni predpisU, transparentnosti a etickému chovani. Je to nds kompas
v rediném svété", ktery urcuje chovdni, jez ztélesnujeme jako tym, ktery se
zavédzal zdokonalovat nds obor a poskytovat divéru zdravotnickym
pracovnikdm, jakoz i prispivat ke spokojenosti pacientd po celém svété.

Nasi povést Cestné, transparentni a spolehlivé firmy jsme si po celém svété
poctivé vybudovali diky pfijeti hodnot uvedenych v nasem Etickém kodexu.
Tato dOvéra je zdkladem nasich vztahO se zdkazniky, spolupracujicimi
partnery, zainteresovanymi stranami i mezi sebou navzdjem. Je z&kladem

pro nds trvaly Uspéch a pro dosazeni dokonalosti v tom, co déldme.

Eticky komunikac¢ni kandl, ktery je dostupny na podnikovém intranetu,
umoznuje piimou komunikaci s Ufednkem pro dodrzovani predpis®
(Compliance Officer). PouZivejte tento kandl, pokud potfebujete vysvétleni
ohledné uplatriovani Etického kodexu, nebo kdyz chcete nahldsit jedndni,
které je podle vaseho ndzoru v rozporu s nékterou z etickych norem, zékony
nebo standardy, kterymi se spole&nost Werfen Fidi.

Vénuijte prosim ¢as precteni Etického kodexu spolecnosti Werfen a védomé
jej uplatnujte ve viech svych kazdodennich obchodnich Cinnostech.

Velice vém dékujeme za vd&s osobni z&vazek!

Marc Rubiralta
Prezident
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Tento Kodex stanovuje obecné zasady a hodnoty,

jokoz i efické zdvazky, kterymi
obchodnich aktivit a fizeni
spolecnosti, které tvori Werfen.

se ndi rozvoj

podniky

vsech

Eticky kodex. Werfen

1 Uvod

Viichni, kdo pracujeme ve spolecnosti Werfen, neseme odpovédnost za pirijeti a
obhajobu hodnot, které nds definuji a spojuji. Z&dsady uvedené v tomto Kodexu proto
plati pro nds viechny. Obsah tohoto Kodexu se rovnéz vztahuje na externi partnery,

s nimiz md spolecnost Werfen vztahy nebo vazby.

Cilem Kodexu je, aby viechny osoby, na které se vztahuje, vykondvaly svou cinnost
Cestné a profesiondiné a prokazovaly tak svij zdvazek vici spolecnosti Werfen a
jejim hodnotdm.

Tento Kodex stanovuje kontrolni mechanismus, ktery zahrnuje zavedeni Etfického
komunikacniho kandlu, jehoz prostfrednictvim mohou zaméstnanci spolecnosti Werfen
vzndset dotazy tykajici se uplatnovdani Kodexu nebo oznamovat jedndni, o némz se
domnivaiji, Ze by mohlo byt v rozporu s etfikou, dodrzovéanim zdkonU a standardy, jimiz
se spolecnost Werfen fidi.

Poruseni ustanoveni obsazenych v tomto Etickém kodexu bude mit za ndsledek
uplatnéni pfislusnych prdavnich sankci nebo pokut. Spole¢nost Werfen je rovnéz
opravnéna prijmout opatieni, kterd povazuje za vhodnd v zdvislosti na zdvaznosti a
dusledcich takového porusen.



/ Hodnoty spole¢nosti
Werfen

Hodnoty spole&nosti Werfen jsou ndsledujic:

—

Cestnost: Snazime se o ofeviené, Cestné a etické jedndni ve viech
vztazich se zdkazniky, klienty, zaméstnanci, dodavateli, partnery,
vefejnosti a statnimi orgdny.

Respekt k lidem: Ocenujeme prinos, myslenky, ndpady, odlisnosti a
rdznorodost, kterou prindseji ostatni, a projevujeme maximdini Uctu
ke kazdému, s kym prichdzime do styku.

Upfimnost a pokora: Shazime se byt otevieni, upfimni a spolehlivi.

Pfi komunikaci naslouchdme druhym, &imz budujeme vztahy plné
dUvéry uvnitf i mimo nasi organizaci.

V pristupu k nasi préci a k dosazenym Uspéchim si zachovdvdme
pokoru.

Vedeni afizeni: Shazime se inspirovat a motivovat nase zaméstnance
v jejich prdci a sladit jejich cile s vizi a strategii spolecnosti Werfen
prostrednictvim pravidelné formdini i neformdini komunikace.

Tymovd prace: Chdpeme svij jedinecny piinos pro firmu a
spolupracujeme na dosazeni spolec¢nych cill, pficemz si vzdiemné
pomdhdme, podporujeme ostatni a snazime se poddvat co nejlepsi
vykony ve viem, co déldme.

Inovace: Podporuieme nase zaméstnance v tom, aby zavadéli lepsi
nebo jiné zpUsoby prdce, které prindseji vétsi hodnotu nasim zdkaznikdm
a ziuCastnénym strandm, a také aby jednotlivé procesy a systémy byly
UCinnéjsi a efektivnéjsi.

Zajisténi vysledkd: Vsichni prebirdme odpovédnost za dosazeni
vysledk a Uspéchd na individudinii tymové Urovni. S védomim toho,
co se od nds ocekdavd, usiluieme o Spickovy vykon ve viech nasich
cinnostech.

Kvalita a $pickové vysledky: Vsechny nase obchodni postupy, procesy
a systémy jsou navrzeny k dosazeni kvalitnich vysledk®, které
pfekondvaji ocekdvdni viech zainteresovanych stran. Ve viem, co
déldme, pracujeme podle nejvyssich standard( a vyZzadujeme, aby
ostatni byli zodpovédni za zajisténi stejné vysoké Urovné jejich Einnosti.

Zameéreni na zdkaznika: Nase zdkazniky zapojujeme do celého cyklu
vyvoje nasich produktd, abychom se uijistili, Ze prostrednictvim portfolia
nasich feseni prindsime skutecné hodnoty; poskytujeme zdkaznikdm
potfebnou podporu prostrednictvim stdlé komunikace; a to vse

déldme proto, ze za kazdym vzorkem krve vidime lidskou bytost.

Viechny vyse uvedené hodnoty sleduji spolecny cil: zZlepsit péci o pacienty a
udrzet dobrou povést a jméno spolecnosti Werfen ve prospéch viech.
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3 Rozsah pusobnosti a
dodrzovani Etického kodexu

Etické chovdni je soucdsti prdce kazdého z nds. Proto viichni bez vyjimky - to
znamend  vsichni  zaméstnanci  spolecnosti Werfen, vcetné vedoucich
pracovnik¥ a ¢lend spravnich rad viech spolecnosti Werfen, tretich stran, které
jednaji jménem spolecnosti Werfen, obchodnich distributord a zdstupc,
externich servisnich agentur, persondinich agentur, konzultantd a viech osob
nebo subjekty, které piimo nebo nepiimo zastupuji nékterou ze spolecnosti
Werfen - musi chdpat a dodrzovat vsechny standardy Etického kodexu
uvedené v tomto dokumentu.

Povinnosti zaméstnanc® spolecnosti Werfen odpovédnych za zaddvani externich
sluzeb je zqjistit, aby tyto subjekty nebo spolecnosti chdpaly a sdilely provozni
zAsady uvedené v tomto Etickém kodexu.
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4 N a§| 7a méstn anci 4.)  Soukromy Zivot a profesni rozvoj

Spolecnost Werfen podporuje pracovni prostredi, které je slucitelné

Nasi zaméstnancijsou nasi nejvétsisilou. Z tohoto ddvodu je spole&nost Werfen s osobnim rozvojem a které respektuje soukromy Zivot svych
zodpovédnd za to, aby na pracovisti panovala vysokd odbornd Urover, byla zamestnancu a cinnosti, ktere vykondvaji mimo pracoviste a
podporovdna motivace a rozmanitost. Chceme, aby spole&nost Werfen byla pracovni dobu, pokud tyto Cinnosti nemaji negativni vliv na dobre
atraktivnim zaméstnavatelem z t&chto dOvody: jméno, znacku nebo image spolecnosti Werfen nebo na profesni

) L rozvoj zaméstnance a pokud nevytvdreji stiet z&jma.
—  Firemni vize.

—  Vyvojovdiada produktd. 4 3 OdeVéanSti

—  Moznosti osobniho a profesnino rdstu a rozvoje.

—  Prilemné pracovni prosﬁgdizoloiené na duchu tymové prace, Vztah mezi spolecnosti Werfen a jejimi zaméstnanci je zaloZen
respekiu a ohleduplnosfi. na loajalité a vérnosti v souladu s ndsledujicimi klicovymi vzorci

—  Tym poctivych lidi. chovdni:

— Odmenovanipodie zasluh. —  Vénovani pracovni doby vyhradné odbornym zaleZitostem

Zaméstnanci spole&nosti Werfen musi pfi svém jedndni vychdzet ze zdsad tohoto v nejlepdim zajmu spolecnosti Werfen.
Etického kodexu. — Vyhybani se postojiim, které mohou byt pfimo & nepfimo
povazovany za obtéZovani.
‘har & 1 1 > 7 — Vyhybéani se cinnostem, které mohou byt pfimo ¢ nepfimo
4.1 vybér, $koleni, hodnoceni a sluzebni postup yhy yt p p

povazovany za nezakonné nebo korupcni.

Dbdme na pohodu nasich zaméstnancl na pracovisti. Nase zaméstnance - Zabezpevclenl heseI{ prlstugoyych kalreto a daI5|,ch eliektronic_k_ych
vybirdme a povysujeme na zdkladé jejich individudinich i kolektfivnich metodvprlgtupu_dollnf(?rmacnllch s,ysten‘ll_.l,,neboot zamestnancuso_u
odpovédni za jakékoli nespravné pouziti v disledku nedbalosti,

schopnosti a rozvoje jejich profesnino vykonu. M o M M

Nasim prvorfadym Ukolem musi byt vidy ndbor a udrzeni nejtalentovanéjsich lidi pricemz za predmety nesou odpovednost.

na vsech Urovnich zkuSenosti. Jsme zodpovédni za rlst a rozvoj naseho tymu, —  Obrana volné a spravedlivé hospodaiské soutéze.
proto musime vytvdret odpovidajici a bezpecné pracovni podminky a

poskytovat adekvatni podporu, poradenstvi a skolent. —  Chovani k ostatnim s respektem a Uctou, pozitivni pFistup.

Spolecnost Werfen podporuje zdkaz diskriminace z ddvodu rasy, barvy pleti, —  Pfiznavani chyb s transparentnosti a pokorou.

ndrodnosti, socidiniho pdvodu, véku, sexudini orientace, pohlavi, rodinného —  Prijimani konstruktivni kritiky (zpétné vazby) na vSech

stavu, ideologie, politického presvédceni, ndbozenstvi nebo jakéhokoli Urovnich organizace a zajem o alternativni fe$eni nebo jejich
jiného osobniho, fyzického nebo socidiniho stavu ¢&i postizeni svych navrhovani.

zaméstnancl. Zdroven vsak prosazujeme rovné  piilezitosti  mezi . L, . . o . .
zaméstnanci. Komunikace se zaméstnanci musi byt jasnd a presnd —  Uveédomovani si odpovednosti za dusledky sve cinnosti

pii hodnoceni prace i pii stanovovani profesnich cild. (a pfedpoklad, Ze ostatni vzdy jednaji s pozitivnimi amysly).
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44 stret zajmi 46  DGvérné informace

Zaméstnanci spolecnosti Werfen jsou zodpovédniza ochranu ddvérnych
informaci, obchodnich informaci, obchodniho tajemstvi a za to, aby
nemohly byt pouzity k osobnimu prospéchu nebo k prospéchu tretich

Zaméstnanci spolecnosti Werfen se musi vyvarovat Ucasti v situacich,
které zplsobuji stfet zajma. Za stfet zajm@ se povazuji okolnosti, kdy
dochazi k pfimému nebo nepfimému stfetu mezi osobnim zajmem

zamé&stnance nebo osoby s nim spFizn&né a zajmem kterékoli stran. V tomfo ohledu patii mezi klicové divémé informace zejména
ze spole¢nosti Werfen. nasledujici:

Pfiklady stfetu zajm@, kdy je osobni zijem nadfazen zajmu —  Cenova politika.

seol&eén,osti _ Werfen,’ _zahrnujl', mimo jiné rllé’slledujl'ci: vyuvil'vf'ém_l' . Ndkladovd strategie.

duavernych informaci, investovani nebo uzavirani smluv s tretimi ) . . ]

stranami jménem spolecnosti Werfen, vedouci k osobnimu prospéchu, —  Obchodni a marketingova strategie pro produkty.

vyuzivani pracovni doby k nesouvisejicm cinnostem, zamestnaveiy — Udaje o zamé&stnancich, zdkaznicich a pacientech ve smyslu
pribuznych a pratel zamestnancu nebo zakaznikd, aniz by takove z&kona o ochrané& osobnich Udajd nebo jinych zédkond o ochrané
zamestnavani bylo v souladu s pravidly pro prijimani zamestnancd. osobnich Udaijo.

—  Financ¢ni operace nebo financni Udaje, které dosud nebyly
45 Aktiva a majetek zverejnény.

— Informace o vyzkumu a vyvoiji, vyrobé, veskerém dalsim know-how

Zaméstnanci spolec¢nosti Werfen musi chranit veskery firemni majetek, ainvesticni strategi

jako je duSevni vlastnictvi, elektronickd média, vybaveni, financni
prostfedky, produkty a sluzby, a podporovat jejich efektivni a legitimni
obchodni vyuziti.

Vynikajici povést spolecnosti Werfen je jednim z jejich nejcennéjsich
a nejkrehcich aktiv. Kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny
za prevenci pripadného jednani, které by mohlo tuto povést poskodit.

Cenné c¢i dtvérné informace jsou dllezitym aktivem a musi byt
predavany interné a/nebo externé prislusSnym opravnénym
zaméstnancem.

V pripadé jakychkoli pochybnosti by mél zaméstnanec zaleZitost
projednat s Urfednikem spolecnosti Werfen pro dodrzovani predpist
(Compliance Officer).



5 Komunikace se zakazniky,
dodavateli a verejnou spravou

5.1

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti Werfen musi pracovat tak, aby zajistili, Ze

budeme pro nase zékazniky prvni volbou.

Spole¢nost Werfen je podnikem zamérenym na sluzby, od kterého by se
zakaznikovi mélo dostat té nejlepsi pozornosti, maximalniho nasazeni a
profesionalniho pfistupu. Zaméstnanci spolecnosti Werfen by méli pfi styku se
zdravotnickymi pracovniky vzdy brat v Uvahu image a vnimani spole¢nosti
Werfen, které budou vytvaret na verejnosti.

Spoluprace s odborniky ve zdravotnictvi by neméla ovliviiovat l|ékarska
rozhodnuti prostfednictvim nestandardnich vyhod.

Interakce se zdravotnickymi, védeckymi a jinymi odborniky musi byt
transparentni; za timto Ucelem musi zaméstnanci poskytovat spolehlivé
informace o produktech, sluZzbach a cenach, aby usnadnili nakupni
rozhodovani na zakladé skute¢nych a objektivnich vlastnosti a sluzeb.

Firemni akce zaméFepé na ,ékolenl' o)
produktech a na vzdelavani

Pokud je to vhodné a pripustné z hlediska narodnich zakon(, predpist a
oborovych etickych kodex{l, mlze spolec¢nost Werfen poradat vzdélavaci akce
a poskytovat finan¢ni podporu na pokryti nakladd spojenych se Skolenim a
vzdélavanim zakaznikd a odbornikd ve zdravotnictvi v oblasti produkt(
spolec¢nosti Werfen. Tato finan¢ni podpora podléha nasledujicim omezenim:

— Program akce.
Spolecnost Werfen miZe poradat skolici a vzdélavaci programy, které
jsou zaméreny predevSim na Skoleni zdkaznikd o bezpecném a
Gcinném pouzivani produktd spolecnosti, medicinskych technologii, a
dale za UcCelem poskytovani védeckého vzdélani tykajiciho se oblasti
onemocnéni, v jejichz souvislosti jsou nase produkty pouzivany.

— Lokalita a vhodné misto pro konani akce.

Lokalita a misto pro konani akce musi byt v primérené blizkosti

pro jednotlivé Ucastniky a zaroven musi byt vhodné pro efektivni
predavani nebo vyménu védeckych nebo lékafskych poznatkd.
Volnocasové, zabavni a turistické aktivity a mista nejsou vhodné.

— Cestovani a ubytovani.

Pokud existuji objektivni dfvody pro vycestovani mimo mésto

za Ucelem efektivniho zajiSténi Skoleni a vzdélavani o produktech
spolecnosti, mbézeme zdravotnickym pracovnik@im poskytnout
pfimérené cestovni nahrady a ubytovani. Cestovani a ubytovani
musi byt z hlediska ¢asu a zaméreni podfizeno Ucelu vzdélavaci
akce.

— Skromné jidlo a obcerstveni mize byt poskytnuto, pokud je jeho

hodnota relativné nizkd a zaroveni je z hlediska nacasovani
podrizeno Skolicimu a vzdélavacimu programu.

5.2

5.3
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—  Skolici persondl. Skolici persondl musi mit odpovidajici
kvalifikaci a odborné znalosti k vedeni daného skoleni.

—  Hosté. NemUzeme zprostiedkovdvat ani hradit stravovdni,
cestovné nebo jiné vydaje hostim zdravotnickych pracovnikd
ani Z&adné jiné osobé, kterd nemd na skolicim a vzdéldvacim
programu skutecny odborny zdjem.

Viechny akce a platby musi byt podrobné popsdny, zdokumentovdny a
schvdleny prislusnou kompetentni osobou, aby byla zarucena
transparentnost pred prislusnymi autoritami, jako jsou sprévci nemocnic a
organizdtoii konferenci.

Podpora vzdelavacich akci tretich stran

Pokud to umoZnuji vnitrostatni zdkony, predpisy a oborové etické
kodexy, muiZe spolecnost Werfen podporovat vzdéldvaci akce
organizované tretimi stranami prostrednictvim vzdéldvacich grantd a
jinych typU financovani.

Vzdéldvaci granty mohou byt poskytovdny pouze zdravotnickym
organizacim nebo organizdtorim konferenci, aby se snizily ndklady
na konference a umoznila se Ucast odbornik’ ve zdravotnictvi,

v t&chto pfipadech:

—  Akce je primdrné zaméfena na podporu objektivnich,
klinickych, védeckych a vzdéldvacich aktivit.

—  Zdravotnickd organizace nebo organizdtor konference, tedy
prijemce grantu, je vyhradné zodpovédny za vybér U&astnicich
se odbornikd z oblasti zdravotnictvi, jakoZ i za obsah programu,
predndseijici a materidly.

— Vzdélavaci grant neni podminén ndkupem, prondjmem,
doporucenim, predepsdnim, pouzitim nebo doddnim
produktd spolecnosti Werfen.

Zameéstnanci spolecnosti Werfen v zaddném pfipadé nemohou pfimo
urCovat nebo ovliviiovat nominace prijemct grantl. Povinnosti
organizace, kterd je pfijiemcem grantu, je uplatnovat objektivni a
nestrannd kritéria pro udélovdni grantl bez viivu nebo prispéni

pracovnik® spolecnosti Werfen.

Prodejni, propagacni a dalsi obchodni schizky

V plipadé poffeby mize spolecnost Werfen organizovat prodejni,
propagacni a dalsi obchodni schizky, a to za U¢elem diskuse

o produktech a souvisejicich sluzbdch spolecnosti Werfen, jedndni

o smlouvdch a prodejnich podmink&ch. Obecné plati, Ze by k takovym
schlzkdm mélo dochdzet v misté poskytovatele odborné zdravotnické
péce nebo v jeho blizkosti. V pripadé potreby je viak vhodné uhradit
UCastnikdm primérené cestovni ndklady (napiiklad souvisejici s exkurzi
do provozu nebo predvedenim neprenosného zarizeni) a zajistit
skromné obcerstveni v rdmci téchto jedndni.



54 Prispévky organizacim

Podle zdsad spolecnosti Werfen mohou byt dary poskytovdny pouze
organizacim, které jsou oprdvnény takové prispévky prijimat (napf.
charitativni organizace, neziskové organizace, nadace), a takovd
podpora musi byt poskytovdna v souladu s platnymi vnitrostatnimi i
mistnimi zdkony a predpisy.

Tyto dary musi byt navic oficidiné pfijaty pfislusnou organizaci, musi byt
odUvodnéné a ndleZité zdokumentované, s uvedenim Ucelu a
povahy podporované cinnosti. Platby nelze provadét pro osobni
potfebu nebo na soukromé Ucty.

Eticky kodex. Werfen

—  Dohoda o poradenstvi musi byt uzaviena v pisemné smlouve,
kterd stanovi sluzby, které maiji byt poskytnuty, a odménu,
kterd md byt vyplacena. Dohoda o poradenstvi musi byt
rovnéz schvdlena prislusnym orgdnem a musi byt zcela
fransparentni ve vztahu k nemocnici a/nebo vedeni
prislusnych subjektd.

—  Poradci musi jednat v souladu s ustanovenimi tohoto Etického
kodexu.

—  Odmény musi byt poskytovdany v rediné trzni hodnoté a musi
byt v souladu s platnymi dafovymi predpisy a vnitrost&tnimi a
mistnimi z&kony. Sponzorované pohosténi a cestovni ndklady
musi mit pfiméfenou hodnotu, musi se Casové shodovat
s poskytovanou sluzbou a primdrni Ucel musi byt zaméren
na poradenstvi.

55 Dary

Spole&nost Werfen mUze piilezitostné poskytovat finanéné nendroéné 5'7 SpOIUPrace se zamestnanci VeISINCSPIC s

dary zdravotnickym nebo védeckym pracovnikim nebo od nich Odbornyml p,racovnlky z oblasti Vedy a
podobné dary prijimat, coz vzhledem k jejich povaze a hodnoté nelze zdravotnictvi

vyklddat jako zdmér poskytovat prijemcim téchto darl prednostni
zachdzeni. Dary musi souviset s praxi zdravotnického nebo védeckého
pracovnika, nesmi byt poskytovdny v hotovosti a musi byt v souladu

s vnitrost&tnimi a mistnimi zakony.

Za 74dnych okolnosti nelze poskytovat dary statnim Ufednikm nebo
vefejnym Ciniteldm, auditordm, feditelim spolecnosti Werfen a jejich
dcefinych spolecnosti nebo jejich pribuznym, pokud by takovy dar mohl
ovlivnit jejich nezdvisly ndzor nebo vyvolat jakoukoli profisluzbu.

V pfipadé jakychkoli pochybnosti o tom, co Ize &i nelze prijmout, by
méla byt nabidka odmitnuta a v pfipadé potieby by méla byt
konzultovdna s Ufednikem pro dodrzovdni predpist (Compliance
Officer) spolecnosti Werfen.

5.6 Dohody s konzultanty

Odbornici z oblasti zdravotnictvi a védy mohou pracovat pro spoleénost
Werfen formou poradenskych sluzeb, jako je vyzkum a vyvoj, vzdéldvaci
konference, vé&decké poradni vybory, vyvoj produktd a provadéni
klinickych studii.

Poradenské sluzby musi splfovat ndsledujici standardy:

—  Legitimni UCel objedndni téchto sluzeb musi byt pfedem
stanoven.

—  Vybér konzultanta musi byt proveden na zdkladé toho, jak
dobre jeho kvalifikace a odborné znalosti odpovidaji
stanovené potrebé.

Veskeré vztahy s pracovniky vefejné sprdvy, zdravotnickymi a
védeckymi odborniky musi byt maximdiné transparentni, cestné a
korektni.

Zaméstnancim spolecnosti Werfen je zakdzdno piimo nebo
prostrednictvim zprostredkovatell nabizet, poskytovat, vyzadovat
nebo prijimat neoprdvnéné vyhody &i benefity, které by mély prinést
prospéch spolecnosti Werfen, jim samotnym nebo fieti strané. Zejména
nesméji davat jakykoli druh Uplatku, provize nebo bonusu zaddné jiné
zUCastnéné strané, ani je od ni prijimat, coz zahrmuje i statni Uredniky a
zameéstnance verejného sektoru, zaméstnance jinych spolecnosti nebo
politickych stran, dodavatele i akciondre.

58 Dodavatelé

Zaméstnanci spolecnosti Werfen jsou povinni vybirat dodavatele

na zakladé objektivnino a nestranného posouzeni a pri tomto vybéru

se vyvarovat jakéhokoli sttetu z&imu &i zvyhodniovani. Musi také poskytovat
dodavatelm spolehlivé informace, aniz by méli v Umyslu je uvadét v omyl
nebo je navadeét k jakékoli nezdkonné nebo nesprdvné Cinnosti.



6 Nase produkty

Jsme odpoveédni za produkty a sluzby pouZivané nasimi zakazniky, ktefi
rozhoduji o zdravotni péci a 1éCbé svych pacientd. Musime zarudlit, Ze
nase produkty splruji ocekdvani a pofieby nasich zdkaznikd. Za timto
Ucelem musi mit nase produkty nejvyssi kvalitu, cehoz Ize dosdhnout
pouze na zakladé naseho trvalého zavazku k inovacim, spickové vyrobé
a kontrole kvality. Spickovd vyroba je zalozena na objevovdni novych a
lepsich zpUsobU, jak zefektivnit produktivitu a procesy a snizit ndklady,
aniz by byla ohrozena vysokd Uroven standard( kvality spolecnosti
Werfen.

Nase produkty musi byt v kazdém okamziku v souladu s platnou
legislativou, jakoz i s pokyny a smérnicemi oficidinich zdravotnickych
registrl kazdé zemé, kde spolecnost Werfen provozuje obchodni Cinnost
souvisejici s vyzkumem, vyvojem, vyrobou, distribuci a postupy kontroly
kvality.

Nase spoluprdce se zdkazniky, regulacnimi orgdny, certifikacnimi
agenturami  a zdravotnickymi Ufady musi byt vzdy proaktivni a
transparentni.

Viechny produkty a sluzby spolecnosti Werfen musi byt doddavény

v souladu s nejvyssimi ekologickymi standardy a s ohledem na bezpe&nost
vzivateld/pacientd a podle viech platnych predpis o bezpecnosti,
ochrané Udajl a dusevnim viastnictvi. Musime zdjistit, aby vsechny
informace o produktech byly pravdivé, presné, piné informativni, Upliné a
v souladu se schvdlenym oznacenim produktd a platnymi prévnimi
pozadavky.

Eticky kodex. Werfen

/ Dodrzovani pfedpisu

Viechny osoby, na které se tento Eticky kodex vztahuje, jsou povinny

se sezndmit se viemi ndrodnimi a mistnimi zdkony, predpisy a profesnimi
kodexy, které plati v oblastech spadaijicich do jejich pracovnich povinnosti,
a dodrzovat je.

Zejména:

—  Vyvaruji se navazovdani obchodnich vztah( s osobami nebo
subjekty, které nedodrzuji ndrodni a mezindrodni predpisy a
ustanoveni o predchdzeni prani Spinavych penéz a
financovdni terorismu.

—  Vyvaruji se provadéni jakéhokoli jedndni, které by mohlo vést
k frestnému Cinu korupce nebo Uplatkdrstvi, a to v souladu
s platnymi préavnimi predpisy pro konkrétni pripad.

—  Pfi zpracovdni osobnich Udajd musi faddné zarucit ochranu
soukromi téchto Udaj0 a vidy dodrzovat platné pravni
predpisy.

—  Budou hdijit a chrdnit patenty, obchodni znacky, autorskd
prava, obchodni tajemstvi a daldi informace, které podléhaiji
pravu dusevnino a primyslového viastnictvi spolecnosti
Werfen. Stejné tak musi respektovat prdva dusevniho a
promyslového viastnictvi tretich stran.

—  Dodrzuji normy a zdsady hospoddrské soutéZze a zavazuji se
k Cestné soutéZi s ostatnimi hospoddrskymi subjekty na trhu,
aniz by porusovaly platné prdvni predpisy upravujici ochranu
hospoddrské soutéze.

—  Dodrzuji platné danové, Ucetni, finanéni a pracovnéprdvni
predpisy.

—  Musi dodrzovat predpisy v oblasti vefejného zdravi, které by se
mohly uplatiovat pii vyrobé a distribuci produktd.

—  Musi dodrzovat platné predpisy upravuijici otdzky mezindrodniho
obchodu.

—  Dodrzuji pfedpisy o ochrané zvirat pouzivanych k pokusim a
jinym védeckym Ucellm a uplatriuji doporuceni mezindrodnich
organizaci a dalsich specializovanych orgdnl v této oblasti.

Spolecnost Werfen ddle spoléhd na zdvazek svych zaméstnancy, ze se sezndmi
a budou dodrzovat zdsady, pravidla a postupy spolecnosti, jakoz i smluvni
zavazky siednané s tretimi stranami.



8 Zivotni prostredi,
zdravi a bezpecnost

8.1  Zivotni prostiedi

Spolecnost Werfen se podili na ochrané Zivotnino prostredi tim, ze
minimalizuje negativni dopady cinnosti svych spolecnosti na Zivotni
prostredi a podporuje udrziteiné vyuzivani prirodnich zdrojd.

Musime dodrzovat viechny platné zdkony, smérnice a predpisy

v oblasti Zivotnino prostredi v zemich, kde vykondvdme obchodni
Cinnost, a také provozni a environmentdini zdsady a postupy
spolecnosti Werfen.

8./ zdravi a bezpeénost

Ochrana zdravi a bezpecnosti zaméstnanct na pracovisti je jednou

z priorit spolecnosti Werfen. Nasi povinnosti je vytvdret optimdini a
bezpecné pracovni podminky dodrzovénim bezpecnostnich a
hygienickych predpist. To zahrnuje préci bez viivu drog nebo alkoholu,
které by mohly sniZit schopnost pracovat bezpecné a svédomité.
Pokud je zaméstnanec UcCastnikem néjakého incidentu, nebo si je
védom nebezpecné situace, je jeho povinnosti to neprodlené
ozndmit vedeni, a pokud je to vhodné, prijmout ndpravnd opatieni.

Ddle je nasi povinnosti podporovat bezpecnost zdkaznikl a pacientd
poraddnim prabéznych skoleni zdkaznikd o produktech Werfen,

zajistovat technickou pomoc, instalaci, Udrzbu a servis.

9 Interni kontrola

Spolecnost Werfen si timto vyhrazuje préavo provdadét interni kontroly, vzdy

v souladu s platnymi prdvnimi predpisy, aby ovérfila uplatnovdni tohoto
Kodexu a zabrdnila cinnostem, které by mohly ovliviiovat dodrzovdni
pravnich predpisy, integritu, divérnost a dostupnost informaci.

10

11

Eticky kodex. Werfen

SiFeni etického kodexu

Eticky kodex spolecnosti Werfen je distribuovdn viem jejim zaméstnancidm
v tisténé podobé jako oficidini a formalizovany dokument a je rovnéz

k dispozici pro pfipadné konzultace na mistnim intranetu a na internetovych
strénkd&ch spolecnosti.

V pfipadé potfeby je tento Kodex doplfiovdn a/nebo rozvijen prostfednictvim
takovych internich akénich politik nebo protokold, které jsou v daném
okamziku povazovdny za nezbyiné.

Eticky komunikacni kanal

Zaméstnancim byl  zpfistupnén  ddvérny  komunikacni  kandl,  jehoz
prostrednictvim mohou zasilat své dotazy nebo ndvrhy tykdijici se tohoto Kodexu
nebo hidsit situace i obavy tykaijici se jeho dodrzovdni. Pro tyto Ucely spolecnost
Werfen zaruCuje, ze v dUsledku nahldseni jedndni nedojde k z&ddnym odvetnym
opatienim, a rovnéz zaru€uje divérost oznamovatele, a to s ohledem na freti
strany a predevsim s ohledem na osobu, které se ozndmeni tykd, a jejich
nadfizenych. Jejich totoznost mize byt didvémé sdélena pouze piislusnym
osobdm zapojenym do piipadného ndsledného internino nebo prévniho
vysetiovdni.

Sdéleni o vyse uvedenych dotazech nebo situacich Ize zasilat prostfednictvim
infranetu spolecnosti Werfen nebo na ndsledujici postovni adresu:

Compliance Officer (urednik pro dodriovani predpisd)
Werfen

Placa Europa, 21-23

(08908) L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona,

Spain (Spanélsko).

Vyse uvedenymi dotazy a/nebo situacemi se bude zabyvat Ufednik
pro dodrzovdni predpist (Compliance Officer) spoleénosti Werfen.

Osobni Udaje poskytnuté prostfednictvim etického komunikacniho kandlu
nebo zskané pri sprdvé tohoto kandlu budou zahrnuty do souboru
kontrolovaného spolec¢nosti Werfen. Spolecnost Werfen zachovavd davérnost
uvedenych UdajU, s vyjimkou jejich zvefejnéni, které je pozadovdno zdkonem.

Eticky komunikacni kandl by mél slouzit jako ndstroj k dodrzovdni pravidel
tohoto Kodexu, jako?Z i internich a externich norem. Eticky kodex by mél byt
pouzivdn k feseni piipadu, kdy by poruseni téchto norem mohlo mit ddsledky
ve smluvnich vztazich mezi nahldsenym zaméstnancem a spolecnosti Werfen,
v niz pUsobi.
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